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DEPOSITO DI DOCUMENTO 5

| REPUBBLICA ITALIANA

éIl giorno ventitré dicembre duemilasedici

| (23.12.2016) |

éin Roma, nel mio studio in via Ennio Quirine Visdonti n. 39.
iInnanzi a me Dott. Andrea Mosca, Notaio in Romai., iscritta al
gt':c:-llegic:- Notarile dei Distretti Riuniti dJdi Roma, Velletri e

' Civitavecchia,

; E' PRESENTE .

é— CHINNI Luca Massime, nato a Monza il 16 settembre 1942, re-
_gidente a Roma, Via Caccia Dominioni n. 15, ¢.f. CHN LMS 42P16
EFTUQK, che dichiara di essere di stato civile coniugato in re-
égime di comunione legale dei beni.

éIl comparente, della cuil identita personale sono certo, mi
épresenta un'originale di Statutc della Asscciazione Dirigenti
‘Ospedaliti Non Profit Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
 Seientifico, Policlinici Univexgitari in sigla "A.D.O.N.P.7.
%Detto comparente, dichiarandomi di agire nel nome della asso-
%ciazione "A.D.O.N.P.", con sede in Roma, Piazza di Villa Car-
épegna n. 42/B, codice fiscale 96196300584 e P.IVA 08299151000,
émi richiede di depositare lo Statutc medesimo nei miei atti.

EA cid aderendo, io Notaio ricevo detto Statute che viene alle-

gat::: a quest'atto con la lettera “A” omettendone la lettura

per volontd del comparente, il quale mi autorizza a rilasciar-:

ne copia autentica a chiungue ne faccia richiesta.

i P

El quest'atto ho dato lettura al comparente, che lo approva e

>meca lo sottoscrive alle core guindici e minuti trenta

‘Consta di un foglio dattiloscritte da persona di wia fldUCla

Ee-:l integrato d4i mio pugno per una pagina e parte della seconda

éfin Qquil.

%F.ta: Luca Massimo Chinni: Andrea Mosca Notaio. Segue sigillo.
éﬁllegata "A" al Repertorio n. 5665 Raccolta n. 3466

i STATUTO

éhrticmlc 1 - Costituzione

1. E' costituita, nel rispetto dell'art. 3¢ della Costituzione

%Italiana, liassociazione dei Dirigenti dell'Ospedalitd Non
profit e Profit, dei Policlinici Universitari, degli Istitutil
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, degli Ospedali,
delle Strutture Convenzionate e Rssistenziali,;di cuelle Neu-

Irnpsichiatriche e di lungodegenza, di REA, CEﬂﬁfi di Riabili-

;
-

tazlane, Hospice, Comunita terapeutiche e Medidina del Terri—5

torio che utilizzi metodologle innovative di prevenzlone a cu-

Elﬂgﬂ allegato.

'ri, senza distinzione di sesgo, razza o religione Dirigenti:

A detta Azsocliazlone POSSENO eS5SSsSere iscritti came B Grdlna—-

re primarie (in relazione interdisciplinare con la Ep501a11-2
stica ambulatoriale e ospedaliera afferente alle categorie
presenti nello Statuto), che assume la sigla A.D.O.N.P. con il




del] 'Area Medica, Sanitaria e dell'hrea Professionale e Tecni-

co Amministrativa, laureati in poss%ssa di Laurea Magistrale o
comurkpue di Laurea che comprenda 3§{tre] anni + 2 {due) rico-
noscibili alla data odierna per ngrﬁa di legge o dai CCNNLL di
categoria, titolari di contratti di ricerca, 1in strutture sa-
nitarie. f

Sono iscritti come soci ordinarl %nche i Dirigenti posti 1in
cquiescenza dalle strutture indicaté nel comma 1, che abbiano
partecipato alla politica o alla ge?tiaue del Congiglio Nazio-
nale, fra il 2003 e il 2012, con iI versamento di gquota dovuto
dai singoli soci ordinari deciso dal Consiglic Nazicnale; tale
versamento deve avvenire entro il térza trimestre dell'anno.
dono iscrittli come socil aggregatigi Dirigenti posti in quie-
scenza dalle strutture indicate al Comma 1; essi non hammo di-
ritto di voto ma partecipano coi pﬁrere a carattere consultivo
negli Organi Deliberanti; per essere iscritti e quindi eserci-
tare le loro funzioni, dovranno versare la quota stabilita dal
Consiglio Nazicnale.

Sono altresi iscritti i Soci Dnc:ararl che nel rispetto dello
Statuto e del Codice Etico sono le personalita individuate e
nominate dal Segretario Naziocnale ¢ coniermate dall'OCrgano De-
liberante. Hssi prestano attivitd a titolo gratuito, sono
ezentati dal versamento della quota associativa, hammo stessi
diritti e doveri dei soci ordinari ma non hanno diritto di vo-
to in gede di Organi deliberanti e non sSono elementi come 1
pensionati chiamati a far parte del Congiglio Wazicpnale.
Qualora alcuni di essi venissero eletti a cariche nazionali,
dovranno pagare la quota associativa applicati agli altri
_15cr1tt1 dipendenti delle singole strutture.

2 La sede legale dell'Associazione € a Roma.

Hrtlcolc 2 - Scopi

1 L'Associazione & apolitica, apartitica & non ha scopo di
lucro 5i ispira al principio costituzionale di tutela della
Esalute individuale e collettiva vigilando che l'erogazione di
 servizi sanitari sianc cqualificati, promuovende la valorizza-
-ione delle Strutture di cui all'art. 1 comma 1 anche attra-
verso la tutela singola o collettiva sul piano morale, proies-
sionale e giuridico delle categorie dirigenziali c¢he 1n esse
operanoc. |

2. L'Associazione intende perseguire:

Ia} la promozione e la valmrizﬁazion& delle Aree di cul
all art. 1 comma 1 all'interno dell‘organlzzazlﬁne dei servizi
sanltarl in ambito regionale, nazionale € comunitarico, anche
medlante l'inserimentc di propri rappresentantl nelle apposite
Commissiont; ﬁ

) 1l riconoscimento delle f:c:}mpetanze nel ruolo dirigenziale
attraverso 1l'effettiva attrlbuzlmne di funzioni tecnico-
Egestlcnall delle strutture affldate,

¢} la promorzione e il coordinamento di ogni imiziativa a tute-

la degli interessi morali sindacali, professionali, culturalil




ed economici degli associati, ispirandosi ai principi della

strumenti di Previdenza e Assistenza Integrativa;
d) la regolamentazione dei rapportli tra gli isﬁritti e le Am-
‘ministrazionli delle strutture assistenziali inp cui operano,

e) la promozione della formazione, l'aggiornamento e la cre-

[T

égenti, purché presentino problemi inerenti lo scopo dell'Asso-
éciazicne; |

ég} la promozione ed il coordinamento dei rapporti nazionali e
éinternazianali con similari organizzazionl e la facilitazione
‘degli scambi culturali fra gli iscritti;

h} la promozione di studi e indagini conoscitive al fine di

[LTRREL T WELE TRTY TP LR LA R T R,

nonché gli altri Enti e le Istituzioni pubbliche e private;

. scita professionale degli Associati, facilitandm l'Educazione

borazione con organizzazioni sindacali, di dipendenti o diri-

contrattazione di categoria nonché l'individuazione di ideonei

Continua in Medicina ed ogni altra attivitd di ricerca anche
con l'ausilio di un Centro Studi, di Societsd Sqientifiche e/ol|
Societd giad operanti e/o certificate per la farmﬁzimne_ECM;

£) 1'ﬂsscciazioné favorisce rapporti federativi?efc di colla-

formulare proposizioni legislative in grade di .garantire pre-
senza e ruolo nel Sistema Sanitario Nazionale dei Dirigenti
igeritti all’Associazione.

Articoloc 3 - Attivita

Le pubblicazioni dell'Asscciazione sono intese .egclusivamente

ad attuare, senza fine di lucro, gli scopi statutari; hanno!
anche gcopo di far conogcere le linee ;politicowstrategicheé
dell'Associazione. A
Articole 4- Organizzazicone dell'Associazione e Regmlamento%

gElettorale

salve le iscrizioni appartenenti ad altre Associazioni di Ca-

tegoria.

1. Organi Naziconali a livello centrale:
- Assemblea Nazicnale;

- Presidenza Nazionale;

- Consiglic Nazionale;

- Begretario Nazionale;

- Segreteria Nazionale; |
- Presidente pro tempore della Federazione Terzo Settore Sani-é
td Non Profit CIDA; | E
2. Organi di controllo e garanzia:

- Collegic dei Revisori del Conti (ove costituito);

~ Lollegioc dei Probi Viri;

- Organi propositivi; |

- Collegio dei Pensicnati e Comitato Tecnico- Scientifico; _
3. Il Regolamento Elettorale disciplina le modalita &i elezio-
ne di tutti gli Organi rappresentativi, purché ﬁ tale Organi-
SMO siano candidati gli iscritti al solo Eindacﬁtc ADONP fatte

E' approvato o modificato a maggioranza semplicﬁ dal Consiglio

Nazionale cosl come il Codice Etico, attualmente approvato e

deliberato dal Consiglio Nazionale del 8 luglio éﬂlﬁ.




aArticolo S - Assewblea Nazionale:'cémposizinne

o
e AT

ML T

1. L'Assemblea Nazionale rappreseﬁta. lJa massima egpressione
decisicnale e deliberante dell'Assaéiazione‘

5. Partecipano ad essa con diritto @i voto:

- i componenti degli organi di cui éll'art. 4, punto 1;

- i componenti le Rappresentanze siédacali locall.

Possono inoltre partecipare ai lavori agsgsembleari, senza di-
ritto di voto, anche singoli soci @rdinari, i Soci onorari e 1
Pensionati. :

Ogni partecipante con diritto di éﬂtm pud rappresentare, Me-
diante delega scritta, fino a 3 (tre) aventi diritto.

rrticolc 6 - Assemblea Nazionale: Cbnvmcazimne

1. I,'Assemblea Nazionale & convocata dal Segretarioc Nazionale
dell*Associazione e/o da almeno la metd pid uno dei componenti

i1 Consiglio Nazionale, ed ha luogo nella sede da cguesto pre-

scelta. Essa & validamente costituita con ia presenza della
maggioranza agsoluta degli aventi diritto, dai cui all'art. 5,
comma 2.

2 L'avviso di convocazione € corredalo dall'ordine del gilor-
no.

3. La convocazione straordinaria puo essere richiesta dai due
rerzi dei componenti il Consiglio Mazionale con diritto di vo-
to, con motivazione scritta.

4. L'avviso di convocazione dell'Assemblea deve e€3S€re inol-

rrato, con idoneo mezzo di comunicazione, ai membri di diritto
‘almence 20 (venti) glorni prima della data di inizio; in caso
di Assemblea straordinaria, i termini si riducono della meta
{10} -

5. Tutte le cariche nell'Associazione 30nC a titolec gratuito,

salvo rimborso spese sostenute pexr la funzione & di norma ap-

provate preventivamente dal Consiglio Nazionale.

éﬁrticulﬂ 7 - Assewmblea Nazionale: Competenze

-a} Dibatte e stabilisce le linee politiche dell'Associazio-
ne su tutti i campi di rappresentativita;

b) fissa le direttive generali per il raggiungimento deglil
scopi che 1'Associazione =i prefigge;

c) ratifica le eventuali modifiche dello Statuto a magglio-
ranza gqualificata, pari al 51% degli aventi diritto;

d) elegge i componenti il Cangiglia Nazionale, il Collegio

dei Revisori dei Conti, ove previsto, e 11 Collegico del Probi
éviri; :

e) delibera, con la magglioranza qualificata dei due terzi
degli aventi diritto di wvoto, 1§eventuale scioglimento della
Associazione e decide la devoluzibne del patrimonio in confor-

mitd alle disposizioni legislative vigenti;
£) esamina ed eventualmente a@prnva i1 Bilancio consuntivo
dell'esercizio relativo all'annoéprecedente e le Previsioni di

spesa relative all'anno in corso.

‘Articolo 8




EIl Presidente Nazionale dell'Associazione, benemerito e/o fon-

. datore, previa sua disponibilita, & nominato Eall‘Asaemblea-
IIl Presidente eletto affiancherd il Segretario Nazlonale neile
ECEltE.fE nejl'attivitid dell'Associazione, anche in relazione
al rapporti con Enti e Istituzioni di qualsilasi genere.
iﬂrtlﬂﬂlﬂ 9 - Il Consiglio Nazionale: Cmmpcslzlmqe

éIl Consiglio Mazionale resta in carica gquattro %nni, ed & com-
posto con diritto di voto: :

%- dal Presidente Nazionale, ove nominato;

é— dai Componenti eletti dall*Assemblea.Zﬂazinnéle Il numero
|masslmo degli eletti al Consiglic Nazionale non puo essere Su-
éperlﬂre a 25 (venticincque}), tra cui: il Segretarlo Nazionale e
i tre vice sgegretari nazionall. '

FPanno, inoltre, parte 4di diritto:

I Segqretari Regionali, ove nominati;

- i Segretari Aziendali, ovvero i primi degli eletti al livel-
lo aziendale.

. In caso di dimissioni ¢ decadenza di uno o piu Consiglieri,
éEubentrano nella carica in ordine successivo 1 primi della
égraduatmrha degli esclusi (i subentranti devono accettare, a
épena di decadenza, entro 10 giorni dalla notifica}), qualora
érisultasse impossibile l'attuazione di tale procedura, il Con-
%siglic rimane ugualmente in carica per tutta 1la durata previ-
sta e pud cooptare nel Consiglic singoli soci che s1 siano ai-
stinti nell'attivita associativa.

Soltante le dimissioni della metd dei suoi componenti provoca-
no la decadenza dell'intero Consiglioc Nazionale. )

Articole 10 - Il Consiglioc Naziconale: Competenze

1. Il Consiglio Nazicnale &, entro le linee fissate dall‘As-E
ésemblea Nazionale, l'organc deliberante dell'Associazione. é
22. In particolare il Consiglio Nazionale;

%a- elegge il Segretario Nazionale; in sede di prima convo-
gcazimne, sard il primo degli eletti a presiedere il Consiglio
éstessm e, successivamente all'elezione, sarda lo stesso Segre-
%taria eletto; :

%h. elegge, tra i componenti del Consiglio Nazionale, 1 tre
Evice segretari, e gli altri membri della Segretéria Nazionale;

C. delibera ogni imiziativa atta al raggiungimento dJdegli:
scopi della Associazlione nel rispetto deile indicazioni
dell*Assemblea Nazionale;

d. determina, su propesta della Segreteria Nazionale, l'am-

gmontare delle quote associlative, 1vi comprese quelle spettantl
EEai pensionati ; . :
e destina, sentita 1la Segreteria NazionaleE rigorse econo—g
IH‘LlC]ﬁ]E previo specifico stanziamento autc-rlzzatc: a titoloe d:l.
cuntrlbutc: ad enti, assocliazioni e societa El'U'EIltl per 5~::nc::~pr::rE
l'elevazlmne culturale, profeszionale, 5c1ent1f1ca, socio-
EEconc}mlca nonché la promozione di forme asslcuratlve e di pre-

videnza integrativa; |
Ef- autorizza la eventuale copertura o© parteclpa31ane alle spe-




ge di ricorsi legalil attinenﬂi all'attivitd sindacale
A.D.O.N.P.:

g. approva le modifiche statutarieéche sottopone per la rati-
fica all'Aasemblea Nazionale; j

h. pud sfiduciare la Segreteria Naziconale a maggioranza del
2/3 dei suol componenti per le priﬁe tre votazioni e a maggio-
ranza semplice dalla quarta vatazibne in poi; la maggloranza
dei 2/3 & d'cbbligo anche per sfidhciare il Seqgretario Nazlo-
nale; :

i. pud nominare, su proposta del éSegret-ario Nazionale, soc:z
onorari che costituiscono il Ccmitaﬁm Tecnico Scientifico;

1. Nel rispetto del concetto di hsémciazione sindacale di base
e non 4i vertice, su proposta dei; Segretari Regionali e dei
membri appartenenti a unc degli organi deliberanti, pud assu-
mere iniziative finalizzate ad incrementare attivitd sindacali
periferiche, proselitismo, attivitd assoclativa e conoscenze
sindacali delle singole istituzioni.

m. Il Consiglio Nazionale, in caso di necessitd, pud nominare
degli organi associativi periferici di singoli soci purché in
regola con le quote associative.

Articolo 11 - Il Consiglio MNazionale: Convocazione e Votazioni

1. Il Consiglic Nazionale & convocato dal Segretario Nazio-
nale ed ognigualvolta ne faccia esplicita richiesta la maggio-

ranza assoluta dei sucil componenti.

2. I.'avviso di convocazione, corredate dall'ordine 4del
iginrn».:m dei lavori, deve pervenire agli interessati almeno &

{otto) giorni prima della data di convecazicne. k' ammessa la
ccnvnc321mne per chiamata telefonica diretta o altri sistemi
telematici con riscontro, purché la stessa pervenga almeno tre
giorni prima della data di cmnvmcaﬁione, anche mediante PEC.

3, T1 Segretario Nazionale al fine di agssolvere i compiti
di cui al presente articolo, nonché relativamente alla verba-
1izzazione delle sedute e degli atti deliberativi, si avvale
della struttura della Segreteria Nazlonale.

4 I1 Consiglio Nazionale si riunisce validamente con la

presenza di almeno la metd pid uno dei componenti aventi di-

=r1tta al voto, anche a mezzZo delega per un numerc massimo di

tre deleghe.
Nel caso di votazionli a parita di preferenze su documentazioni
o mozioni presentate nelle eventuall votazioni di Consiglio

Maziomale, in caso di parita di v@tc, prevale il voto del Se-

gretario Nazionale.

5, E' consentite 1'intervento alle riuniconi mediante wmezzi

di telecomunicazioni, o altri Elsgeml telematici in tali casi

le riunjoni si ritengono svolte nel luogo di convocazione e ne

deve essere fatta menzione nella redazione del Verbale. Lo

stesso mezzo pud essere utilizzato per informazioni agli
iscritti e comunicazioni interne. |

Articolo 12- Il Segretario Hazionaie

1. E' un iscritto all'Associazioneg, & elstto dal Consiglioc Na-




.zlanalef unltamente alla Segreteria Nazionale.

52. Il Segretario Nazionale & il legale rappresentante dell 'As-

55:::-::13.21011& dispone della firma sociale, rappresenta 1'Agzo-

c1azlone pregso Enti ed ITstituzioni di qua151asl natura, diri-
ge l'attivitd della Segreteria Nazionale, rappresenta 1'unita
dell'Associazione ed & il garante istituzianale;della corretta
applicazione del presente Statuto e deil Regolameﬁti.

3.

presente Statuto non sono riservate ad altri Drganl dell'Asso-

Spettano al Segretario Nazionale le attribuzioni che dal

ciazione.
54.
partimenti e pud indicarne gli eventuali Responsabili tra co-

Suggerisce al Consiglio Nazicnale la CDEtltUElDﬂE di Di-

loro c¢he hanno di norma almeno dodici meai di anzianita di
iscrizione all'Associazione.
5.

su teﬁatichﬁ: specifiche,

Nomina 1 Coordinatrori di eventuali Commisgsgioni di lavoreo

indicande i templi di durata delle

' stesse (max 1 anno}; 1 nominati dovranno presentare, con ca-

denza alweno bimestrale, i laveri della Commigsione da lorxo
presleduta.
EE.

 raneamente rimanga vacante per qualsiasi motivo,

Nel caso in cui la carica di Segretario Nazionale tempo-
verra sosti-
ituitc:- nelle sue funzioni dal Vice Segretario Nazionale con
%maggiore anzianitd di iscrizione all’'Assoclazione per la con-

—_——_— -

‘tinuitd deld'attivitd ordinaria.

Nel cago la vacanza si protragga oltre i 60 (sessanta) ginrni,E

i1 Consiglio Naziconale entro 30 (trenta) giorni provvederd ad

H

eleggere un nuovo Segretario Nazionale, secondo le mmdallta!

previste dall'art. 10 punto Za.

data in cui sarebbe venuto a scadere il precedente mandato.
%Articolo 13 - La Segreteria Nazionale
1.

ne,

La Segreteria Nazionale, organo esecutivo dell'Associazio-

eletto dal Consiglio Nazionale, & composta. dal Segretario]

Nazionale, dai tre vice Segretari, dal Segretario Amministra-

%tivo, dal Segretarioc Organizzativo oltre ai segretarl regiona-
éli ove nominati.

imelle eventuali votazioni di Segreteria Naziondle, in caso di
éparita di voto, prevale il voto del Segretario Nazicnale.

| predispone an-

E'52 I1 Responsabile del Settore "Amministrativo"

nualmente la previsione di spesa e il conto consuntlvﬂ da pro-

Gli eletti alle altre cariche perdurano nelle stesse fino alla.

pcrre all'Assemblea Nazionale,
del Consiglio Nazionale e del Collegic del Revlsorl dei Conti,
3 Il Responsabile del Settore "Organizzativo'
- combenze della Segreteria,
Eziﬁnale

In caso di necessitd il Segretaric Nazionale,
-519131: Nazionale,
Ial superamento della preoblematica in essere.
<4-

. dente Nazionale, ove nominato.

previa apprr::vazlr.}ne da parte

gegtlsce le 1n-§
elabora i wverbali del Consiglio Na- %

EEHtltD 11 Cmn—=
pud assumere le iniziative Dppmrtune vﬂlte

Partecipa ai lavori della Segreteria Nazlonale 1l PrEEl"?



5. La Segreterla NMazionale Federale

Nel casco la rappresentanza di una q pili categorie dirigenzialil
sia affidata ad asscciazioni e/-—:;sc}ggetti collettivi con 1
quali sia stato stipulato appmsitoéattﬂ federativo, la defini-
zione degli obiettivi d:i tutela p]i:‘mfessimnale al diversi 1li-
velli & affidata alla Segreteria ﬁazionale della Federazione,
che relaziona e risponde al Consiglin Nazionale ADONP.

Articolo 14 - Dipartimenti - Enmmis%iani

1. I Dipartimenti sono gruppi di lévara nominati dal Consiglio
Nazionale, su eventuale proposta ﬁel Segretario Nazionale, e
dovranno organizzarsi ed elaborar%& la documentazione per la
materia di cui trattano & relazinn?re, almeno con cadenza bi-
mestrale, al Consiglic Nazionale Euﬂle attivitd svolte.

2. Le Commissioni, nominate dal S?gretaria Nazionale, gruppi

d4i lavoro monotematico, sono istituite per realizzare una pid
approfondita e sgpecitica trattazione delle materie di compe-
tenza dell'Assogiazione.

T1 numero dei componenti e il termine {(non superiore ad un an-
no) per 1la conclusione dei 1avc:}ri di tali Commissioconi, sono
gtabiliti nelle rispettive deliberazioni istitutive.

Articolo 15 - Il Collegio deil Revisori dei Conti

1. L'Assemblea Nazionale elegge: |

a. I1 Collegio dei Revisori del Conti che & costituito da n. 3
{(tre) membri effettivi pih 2 (due)} supplenti. All'intermo dei
suol componenti effettivi il Coliegio nomina il Presidente.

b. Spetta al Collegio dei Revisori deil Conti:

E- egaminare, verificare ed approvare, per la propria competen-
éza, i bilanci consuntivi annuali nazionali;

E" ef fettuare opporituni controlli é verifiche delle wvarie arti-
colazioni, centrali e periferiche,:che gestiscono fondij;

éc. 1 Bilanci consuntivi, corredati dai documenti giustificati-
.v1, devono essere messl a dlSpDElEanE del Collegio dei Revi-
sori dei Conti almeno 20 (trenta) giorni prima delia data fis-
sata per l'Assemblea Nazionale.

3. Delle riunioni del Collegio dei Revisori dei Conti viene
redatto verbale su apposito libro, regolarmente approvato €
sottoscritto. |

2. Non essendc per Legge obbligatoria la costituzione del
Collegio dei Revisori del Conti, nel caso del mancata costitu-
-ione di detto organo, il controllo degli stessi e dell'iter
amministrativo pud essere affldata ad un soggetto esterno abi-

litato alla certificazione dell'aptlvlta amministrativa ed ai-
Ela cartificazione dei Bilanci {cémmercialista g revisore con-
tabile iscritto all'albo) . :

%3, T Revisori dei Conti o il soggettc esterno abilitato al-
la certificazione dell'attivita ammlnlstratlva ed alla certi-
flCaElDﬂE dei Bilanci (commerc1allsta e revigore contabile
iscritto all'Albo) possono parteclpare ai laveori del Consiglio
Nazionale e dell'Assemblea Nazlmnale aenza diritto di voto.
Articolo 16 - Il Collegio dei Prmhl vViri
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1, Il “Collegio dei Probl Viri & costituito da 3 ={tfe) com-

ponenti efféttivi pid 1 supplente, nominati dall'ﬂséemﬁlea Na-

zionale. .
2. All'interno dei suoi componenti effettivi,éviene nomina -
€0 a maggicoranza semplice il Presidente. :
3. Le riunioni e le decisioni sono valide smlo in presenza

della maggioranza asgoluta dei suoi componenti. |
' In caso di paritai, prevale 11 wvoto del Pre31denté.
1. Il Collegic & competente ad esaminare, in %ia prelimina-
re, 1 ricorsi presentati da iscritti o da orgaﬁi assocliativi

.ed ¢ tenuto ad esprimere il proprio giudizio entrc 30 {trenta)
giorni dalla data di presentazione dell'istanza su;

ga. inconzistenza ¢ inefficienza ammlnlstratlva, mancata ap-
apllcazlﬂﬂe da parte di un organc dirigente delle disposizioni ]
. dettate dallo Statuto e dai Regolamenti ove deliberati;

Eb. esistenza di azioni contrarie agii indirizzi approvati

I
dagll organl statutari peri risvolti afferenti 10 Statuto che

dannegglano i1l prestigio e/o 1'immagine della Assﬂclazlone, e
;:he comportine 11 ricorso a provvedimenti dlsclpllnarl,

éc- eventuali controversie insorte nei rapporti fra soci e
tra questi e l'Associazione;

d. € compito del Collegio dei Probiviri quello dirimere
eventualil controversie fra gli organi associativi. anche nei
confronti di singoli iscritti e singoli iscritti fra_ loro;

e. il collegic, se richiesto, egprimerd pareri su guestiont!
sottoposte dagli organi su comportamenti o dichiarazioni degli

 organi stessi richieste dai singoli componenti;

Ef- il Collegio ha facoltd d4i proporre al Conslglla Naziona-
éle eventuali sanzioni, compresa gquella dell'esclusione di un
ésingﬂlc iscritto.

g. ognl soggetto sanzicnato pud presentare ricorso motivato

avverso 1l provvedimento al Consgiglio HNazionale entro 3D§
(trenta) giormi dalla data della notifica dell'atto. |
Articolo 16 bis- Pensionati consulenti _ |
I Pensionati, su delibera del Consiglic Nazionale, sono ubbli—é
gati a versare la guota decisa come previsto dal;presente Sta—?
tuto. In base alla loroc egperienza possono eaisere nominati:
qualli consulenti dell'Associazione.

L'incarico conferito & a titolo gratuito, salvo eventuale rim-

borso spese correlato all'incarico.

Essi, in base all'esperienza maturata possono prmporre al Se—;

gretario e al Consiglio Nazicnale il prcprlc parere
sull'D d.G. dell'Organo Deliberante e sulla attlvlta assmclan'
Etlva.

H
3

.Non hanno diritto di voto in sede deliberante; poéssono, comun-
gque, esprimere il proprio parere. '

éﬁrticmla le ter- Comitato Tecnico Scientifico

§1. E composto dai Soci onorari, individuati e nominati dal

 Segretaric Wazionale e convalidati dall'Organo DellhErante,
:2, Tl Comitatc svolge a richiesta funzioni dl consuienza E
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proposta n&lle materie che 1nteressano l‘Assnclaziﬁne, formu-

lando pareri, e fornendo, altresi, elementl conoscitivi sugli
argomenti o sui problemi di volta 1n volta segnalati dal Se-
gretario Nazionale e/o dall'Esecutlvo o dal Consiglio Nazio-
nale; .

3. T Soci Onorari prestano la loro attivitid 4i consulenza a

titolo gratuito, sONO egentati dal pagamentc della quota sin-

dacale e partecipano alla vita aSEGGlatlva alla atregua degli

igscritti all'Associazione, SenzZa dlrltto di wvoto negli Organi
deliberanti.

articolo 17 - Struttura dell‘arganizﬁaziane decentrata

L'organizzazione decentrata € artlcclata in:

Livello aziendale:

- E' costituito da tuttl gli 1scr1tt1 ADONP della singola
Istituzione;

- Laddove =i costituisca eX hovo una Sezicone ospedaliera,
la corrispettiva Rappresentanza Sindacale Locale (RSL} Ppro-
tempore, & nominata dal Segretario Nazionale fino all'espleta-
mento delle previste procedure alettive, da svolgersl entro €

non oltre 1 60 {sessanta) giorni, purché 1 candidati siano in

possesso del requisiti previsti dal: Regolamento Elettorale;

- 1a RSL & costituita da un minimo 4i 3 (tre) componentl

ccmpresa il Segretario aziendale, regolarmente eletti tra gli

iscritti ADONP della stessa Istituzione e costituisce 1'organo
esecutivo a livello aziendale;

| - I1 Segretario Aziendale & di- norma i1 candidato che ri-

porta 11 maggior numero di preferenze tra i componentil costi-
Etuentl 1a Segreteria aziendale, ha la rappresentanza anche le-

gale dell'Associazione all’internc dell'Azienda, ed & compe-

ztente a coordinare e guidare 1'organizzazione € 1'attivica
gcamplesslva del livello azlendale-

ELivello regionale:

Il gegretario Regionale, deve garantrﬂa i1 coordinamento tTra
le rSL di competenza e tra je stesse e gli Organi istituziona-
11 dell'Associazione.

RIthDlD 18 - Incompatibilita

Chlunque ricopra cariche a livello nazionale € aziendale in
Drganlzzazlonl analoghe a carattere sindacale, non puc assume-s
re cariche in A.D.O.N.P..

Art1ca1ﬂ 19 - Decadenza

l. T componenti degli organi c@lleglall, sia di livello na-
210nale che di livello azlendale,gdﬂcadcnc da tutte le cariche
E=rlcn:}perte in concomitanza con l'ﬁssemhlea Nazionale elettiva.
éDECEdDHD, altresi, se rimangano ! assenti, senza giustificato
imc.-tlvc:, per 3 (tre} volte cnnsecutlve, dalla riunione del Con-
siglio Nazionale di cuil sono cmmpanentl o da 2 (due} Assemblee
EHaLz:L-:::.ﬂLaZ!.:L T1 Segretario Hazlanale dopo 2 (due} assenze DON
motivate deve dare cmmunlcazlnne scritta agli interessati del

riaschio di decadenza & norma di Statutm-

2. I'associato, dichiarato decaduto ai sensi dei precedenti

- 10 -




- .

:

.commi, pud7®mei:-30 (trenta) giorni successivi- délla'tcmunlca“

]
il

—_——e

?Eiﬁne, rappresentare in forma scritta Eventuallumot1v1 a’ g1u~
éEtifiCaElGHE dell'agsenza chiedendo la revoca della decadenza.
éL'accoglimento della richiesta, ratificato dalﬁa Segreteria
?Nazinnale, avviene con la maggioranza almeno dei§2/3 (due ter-

Articolo 20 - Bilancio Consuntivo Nazionale

%1, Tl Bilancio Consuntiveo Nazionale & da adottarsi cobbliga-
toriamente. |
2. Di norma entro il primo semestre dell'anno successivo a

‘quello di riferimento, il Bilancio Consuntivo dell'Associazio-

ne va approvato dal Consiglio Nazionale e successivamente va
ratificato dall'Assemblea Nazionale.
 Articolo 21 - Bilancio di Previsione di spesa

previsione va definita sulla base delle risultanze dell'ultimo

zione saranno impiegati in medo esclusivo nell esercizio

'di liberalitd e non costituiscono controprestazionl di cessio-
ni di beni o prestazioni di servizi effettuati. dall'Aasnc1a-_

zi) del componenti.
3. La dichiarazione di decadenza inibisce  l'elezione a
qualsiasi carica associativa per l'anno solare di riferimento.

Entro il primo semestre dell'anno di norma di riferimenteo, de-

ve egsere predispeosto un documento di previsione di spesa. La

conkto consuntivo.
Articolo 22 - Donazicni = utili
1. Le donazioni o lasciti in denaro o in natura, i1 contributi,

le savvenzlunl,

nonché ogni altro bene pervenuto all'Associa-

e — ——

dellfattivitd istituziconale, per la rea11333310ne delle fina-
1itd stabilite dallo Statuto. Le stesse sono assunte a titolo

éElQﬂE salvo 1 casi motivati di raccolte pubbliche effettuate

mente reinvestiti in opere ed attivitd volte a perseguire le
éfinalité dell'Associazione. E' esclusa la distribuzione in mo-
%do diretto o indiretto degli utili o avanzi di gestione, non-

occasionalmente, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze gg
campagne 4di sensibilizzazione. %

In tali casi potranno essere effettuate anche offerte di benl
di medico valore, in conformitd alle disposizioni -:-:::11t:em11:aE
nell’articolo 108, comma 2 bis, del DPR 22 dicembre 1386, n. .
917 e successive modificazioni.

2. Gli eventuali utili o avanzi di gestione saranno esclusiva-

%ché di fondi, riserve o capitale.
 F.to: Luca Massimo Chinni; Andrea Mosca notaio. Segue sigillo.
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élegge, unitamente all'allegato. Consta di tre fqg
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